
 

    

      

Den Menschen in den Mittelpunkt stellen 

Ein Ohr an den Problemen haben 

Wer bewegen will, muss selbst "bewegt" sein 

IG Metall als dein Partner für ständige Verbesserungen 
    

Wer, wenn nicht wir? 
    

Für IG Metall Mitglieder All-In kostenlos.* 
    

Anmeldung: 
    

 

 

martin.becker@igmetall.de 
   

oder 
   

 

 

02191 4957-13 
     

 

 Termine Freitag bis Samstag: Beginn freitags ab 16:00 Uhr, Anreise ab 15:00 Uhr 

  
 

 Mein Arbeitsvertrag und Ich – Was du über Deinen Arbeitsvertrag wissen musst 

 13.03.-14.03.2026 (Seminarnummer: Q35826110017) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) – Ein guter Weg für uns? 

 17.04.-18.04.2026 (Seminarnummer: Q35826160016) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Als Betriebsrat gewählt – Was nun!? 

 12.06.-13.06.2026 (Seminarnummer: Q35826240015) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Rhetorik für Alle 

 26.06.-27.06.2026 (Seminarnummer: Q35826260011) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 ERA für Alle 

 18.09.-19.09.2026 (Seminarnummer: Q35826380014) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Wie läuft eine Tarifrunde ab? 

 09.10.-10.10.2026 (Seminarnummer: Q35826410013) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Leistungsbeurteilungen, Zielvereinbarungen und ihre Alternativen 

 27.11.-28.11.2026 (Seminarnummer: Q35826480012) 

 im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

 Über deine Anmeldung und Teilnahme, freuen wir uns sehr. 

 Deine IG Metall Remscheid-Solingen 
 

*Die Kosten für die Übernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall übernommen. Nicht-Mitglieder sind 

willkommen, tragen aber alle Kosten selbst. 

 

    



 

    

Themenübersicht 
 

    

 Mein Arbeitsvertrag und Ich – Was du über Deinen Arbeitsvertrag wissen musst 

 13.03.-14.03.2026 (Seminarnummer: Q35826110017) 
 

• Ich habe gar keinen Arbeitsvertrag. Was nun? 

• Darf der Arbeitsvertrag einseitig geändert werden? 

• Was muss im Arbeitsvertrag überhaupt stehen? 

• Was gilt denn jetzt, mein Vertrag oder die BV? 

• In meinem Arbeitsvertrag steht nichts von Schichtarbeit. Muss ich diese trotzdem machen? 

• Muss ich den neuen Vertrag wirklich unterschreiben? 

 

 Diese Fragen und viele, viele mehr – vor allem aber Deine ganz persönlichen! – werden in diesem Seminar 

 beantwortet. 
 

    

 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) – Ein guter Weg für uns? 

 17.04.-18.04.2026 (Seminarnummer: Q35826160016) 
 

• Was ist BEM eigentlich und was nicht? Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements 

• Und was soll das Ganze überhaupt? Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats 

• BEM und Gewerkschaft: Fisch mit Fahrrad? 
 

    

 Als Betriebsrat gewählt – Was nun!? 

 12.06.-13.06.2026 (Seminarnummer: Q35826240015) 
 

• Was sind meine Rechte und Pflichten als Betriebsrat? 

• Rechtliche Grundlagen der Betriebsratsarbeit 

• Qualifizierung planen, um schnell fit zu werden 

• An wen wenden ich mich mit Fragen und Problemen? 
 

    

 Rhetorik für Alle 

 26.06.-27.06.2026 (Seminarnummer: Q35826260011) 
 

• Wie präsentiere ich mich und meine Inhalte! Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich vor? 

• Was macht ein gutes Gespräch aus? 

• Wir üben die Praxis anhand von Rollenspielen/Reden. 
 

    

 ERA für Alle 

 18.09.-19.09.2026 (Seminarnummer: Q35826380014) 
 

• Welche Entgeltgruppen gibt es und wie werden sie ermittelt. 

• Was wird bei der Bewertung der Arbeitsaufgabe berücksichtigt. 

• Was tun, wenn sich meine Aufgabe ändert? 
 

    

 Wie läuft eine Tarifrunde ab? 

 09.10.-10.10.2026 (Seminarnummer: Q35826410013) 
 

• Wie entsteht eine Tarifforderung? Was passiert in einer Tarifrunde? Wann/Wie werde ich als Metaller*in aktiv? 

• Die Rolle von Betriebsrat und Gewerkschaft im Betrieb und ihre gemeinsamen Interessen. 

• Wie ist der Stand unserer Projekte? Wie kann ein betrieblicher Aktionsplan (für Tarifrunden) aussehen? Welche 

 Strukturen haben wir im Betrieb, bzw. können wir aufbauen? Welche Unterstützung benötigen wir? 
 

    

 Leistungsbeurteilung, Zielvereinbarung und ihre Alternativen 

 27.11.-28.11.2026 (Seminarnummer: Q35826480012) 
 

• Welche Entgeltmethoden gibt es? 

• Zeitentgelt oder Leistungsentgelt? 

• Wie beeinflussen Tarifverträge die Gestaltung von Leistungsbeurteilungen? 

• Welche Rechte haben Beschäftigte und Betriebsräte 
 

    

 

 


