
 

    

 

      

     

Als Lösung bieten wir dir: 

Ein interessantes Bildungsurlaubsseminar. 

 

Wenn du diese Schulung nicht machst, hast du was verpasst!! 

Diese Schulung wird dein Leben verändern 

  

Die Freistellung erfolgt nach AWbG NRW "Bildungsurlaub" oder § 37.7 BetrVG. 

 

Hast du Lust auf Veränderung!? Dann melde dich unter: 
     

Anmeldung: 
    

 

 

martin.becker@igmetall.de 
   

oder 
   

 

 

02191 4957-13 
     

 

 Termine: 
 (Beginn montags ab 09:00 Uhr, Anreise ab 08:30 Uhr zum Frühstück möglich, Ende freitags ab ca. 15:00 Uhr) 
 

 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A I) 

• 13.04.-17.04.2026 (Seminarnummer: Q35826160260) 

im Hotel – Restaurant "Haus Rasche", Wilhelmstr. 1, 59505 Bad Sassendorf 
 

• 05.10.-09.10.2026 (Seminarnummer: Q35826410261) 

im Hotel Haus Griese, Seestr. 5, 59519 Möhnesee-Körbecke 
 

 Über deine Anmeldung und Teilnahme, freuen wir uns sehr. 

 Deine IG Metall Remscheid-Solingen 
 

*Die Kosten für die Übernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten und deine Reisekosten nach Richtlinien der IG Metall werden von 

der IG Metall übernommen. Nicht-Mitglieder sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst. 
 

    

 



Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft (A I) 

 

Dieses Seminar richtet sich an alle, die mehr über betriebliche und 

gesellschaftspolitische Themen wissen möchten. Wir klären die Rolle des Betriebsrats 

als gesetzliche Interessenvertretung und wie er die Interessen der Belegschaft durch 

eine gute Zusammenarbeit mit Belegschaft, Vertrauensleuten und Gewerkschaft 

erfolgreich vertreten kann. Das Seminar vermittelt Grundkenntnisse über ökonomische 

und soziale Zusammenhänge in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft. 

 

Ziel 

Du lernst betriebliche und gesellschaftspolitische Themen kennen und verstehst die 

Rolle des Betriebsrats als gesetzliche Interessenvertretung sowie die Funktion von 

Gewerkschaften im Spannungsfeld der unterschiedlichen Interessen. 

 

Themen 

• Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen 

• Der Betrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen 

• Der Betriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung der Belegschaft 

• Die rechtliche Stellung des Betriebsrats 

• Der Informationsaustausch zwischen Betriebsrat, der Belegschaft und anderen 

Stellen 

• Die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*innen durch den Betriebsrat, die 

Jugend- und Auszubildendenvertretung und die Vertrauensleute 

• Die rechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb 
 


