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A | — Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
(Freistellung: AWbG NRW ,,Bildungsurlaub® oder § 37.7 BetrVG)

BR | — Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit spezielle Ihemen,

(Freistellung: § 37.6 BetrVG oder § 179.4 SGB 1X)
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Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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Al - Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft
Freistellung: AWbG NRW ,,Bildungsurlaub“ oder § 37 (7) BetrVG

Dieses Seminar richtet sich an alle, die mehr tiber betriebliche und gesellschaftspolitische Themen wissen mochten.
Wir kldren die Rolle des Betriebsrats als gesetzliche Interessenvertretung und wie er die Interessen der Belegschaft
durch eine gute Zusammenarbeit mit Belegschaft, Vertrauensleuten und Gewerkschaft erfolgreich vertreten kann. Das
Seminar vermittelt Grundkenntnisse iiber 6konomische und soziale Zusammenhdnge in Betrieb, Wirtschaft und
Gesellschaft.

Ziel:

Du lernst betriebliche und gesellschaftspolitische Themen kennen und verstehst die Rolle des Betriebsrats als
gesetzliche Interessenvertretung sowie die Funktion von Gewerkschaften im Spannungsfeld der unterschiedlichen
Interessen.

Themen:

e Aufbau, Funktion und Ziele von Unternehmen

e DerBetrieb im Spannungsfeld sozialer Interessen.

e DerBetriebsrat als gesetzliche Interessenvertretung der Belegschaft

e Dierechtliche Stellung des Betriebsrats

e DerlInformationsaustausch zwischen Betriebsrat, der Belegschaft und anderen Stellen

e Die Vertretung der Interessen der Arbeitnehmer*innen durch den Betriebsrat, die Jugend- und
Auszubildendenvertretung und die Vertrauensleute

e Dierechtliche Stellung der Gewerkschaft im Betrieb

Okonomische

Termin und Kosten: Grundke;:ntnisse:

Zusammenhdnge
19.05. — 23.05.2025 (Seminarnummer: Q35825150260) .,e..ieﬁ{:.'&“&?;g Tarsomaton
Bad Sassendorf, Hotel — Restaurant Haus Rasche werden! Beteiligung

organisieren

Grundlagen Stark durch

der Tarifpolitik - Demokratie -
direkte stark fiir
Kommunikation Demokratie!

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hausrasche.de/
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BR | - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Betriebsratsarbeit beinhaltet vielfdltige Aufgaben und Pflichten: Auf welcher Basis kénnen Betriebsratsmitglieder
aktiv werden? Was gehdrt als Betriebsrat alles zu deinen Aufgaben, worum musst du dich kiimmern, worum nicht?
Welche Fristen und Formvorschriften musst du beachten? Das Handeln als Betriebsrat steht im Spannungsfeld der
Anforderungen von Belegschaft und Arbeitgeber. Neben den rechtlichen Grundlagen werden Handlungsmaéglichkeiten
auf der Grundlage betrieblicher Beispiele und Félle erarbeitet.

Ziel:

Mit Grundwissen durchstarten kénnen: Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick tiber das
Betriebsverfassungsrecht und lernen die Rolle und Aufgaben des Betriebsrats als betriebliche Interessenvertretung
kennen. Sie erlangen Kenntnisse tiber die eigene Rechtsstellung und einen Uberblick liber die verschiedenen
Beteiligungsrechte des BR.

Themen:

e Aufgaben, Rechte und Pflichten von Betriebsratsmitgliedern auf Basis des Betriebsverfassungsgesetzes
e Zentrale Unterrichtungs- und Beratungsrechte des Betriebsrats

e Schutz und Gestaltungsaufgaben von Betriebsratsmitgliedern

e Rolle der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande

e Grundziige einer effektiven und beteiligungsorientierten Betriebsratsarbeit

Termine und Kosten:

10.02. - 14.02.2025 (Seminarnummer: Q35825251201)
Willingen (Upland), Best Western Plus Hotel Willingen
Briloner Str. 56, 34508 Willingen (Upland)

Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,00 € (zzgl. USt)*

01.09. — 05.09.2025 (Seminarnummer: Q35825251202)

Minster, Stadthotel Miinster
Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.245,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich méglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hotel-willingen.de/
https://stadthotel-muenster.de/
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BR Il - BR kompakt: Mitbestimmung und Betriebsratshandeln
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Das Seminar befasst sich mit dem Kernstiick der Beteiligungsrechte des Betriebsrats: der Mitbestimmung des
Betriebsrats in sozialen Angelegenheiten. Der Arbeitgeber kann hier ohne die Zustimmung des Betriebsrats keine
Mafinahmen umsetzen. Die Ausiibung der Mitstimmungsrechte durch den Betriebsrat ist daher die Grundlage fiir eine
erfolgreiche Gestaltung der Arbeitsbedingungen im Betrieb. Anhand von Beispielen wird aufgezeigt, in welchen Fallen
die Mitbestimmung in der betrieblichen Praxis betroffen ist und wie sie durch Betriebsvereinbarungen gestaltet oder
im Streitfall durchgesetzt werden kann.

Ziel:
Du lernst in diesem Seminar, welche Mitbestimmungsmoglichkeiten der Betriebsrat hat, um Verbesserungen von
Arbeitsbedingungen durchsetzen zu konnen. Dabei wird ein besonderer Fokus auf Betriebsvereinbarungen gelegt.

Themen:

e Struktur der betriebsverfassungsrechtlichen Beteiligungsrechte

e Durchsetzung der Rechte: Einigungsstelle und Verfahren vor dem Arbeitsgericht

e Regelungsabrede, Betriebsvereinbarung, Nachwirkung

e Erzwingbare und freiwillige Betriebsvereinbarungen

e Beteiligungsrechte in sozialen Angelegenheiten, bspw. Urlaub, Arbeitszeit, Ordnungsverhalten im Betrieb, mobile
Arbeit, Verhaltens- und Leistungskontrollen etc.

e Durchfiihrung gemeinsamer Beschliisse

e  Wirkung des Tarifvorbehalts

e Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

Termine und Kosten:
07.04. —11.04.2025 (Seminarnummer: Q35825251203)
Geldern, See Park Janssen

Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,00 € (zzgl. USt)*

15.09. — 19.05.2025 (Seminarnummer: Q35825251204)

Willingen (Upland), Best Western Plus Hotel Willingen
Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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BR Il - BR kompakt: Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Personelle Verdanderungen erfordern rasches Handeln gerade von Seiten der Betriebsratsmitglieder. Wie gehen sie
damit um? Wie beurteilen sie die Situation in jedem Einzelfall, welche Faktoren spielen dabei eine Rolle und wie
geben sie Auskunft? Was missen sie beachten, wenn sie betroffene Arbeitnehmer*innen im Konfliktfall beraten und
begleiten?

Ziel:
In diesem Seminar erhéltst du Kenntnisse zu den Mitbestimmungsrechten bei personellen Manahmen und
entwickelst eine Beratungskompetenz unter anderem bei Fragen zu Kiindigung, Versetzung sowie Abmahnung.

Themen:

e Grundkenntnisse derindividual- und kollektivrechtlichen Regelungen zu den Handlungsfeldern Einstellung,
Versetzung, Abmahnung, Kiindigung, Befristung, Leiharbeit und besondere Schutzrechte

e Moglichkeiten und Grenzen der Mitbestimmungsrechte

e Unterschiedliche Konfliktebenen fiir Beschéftigte im Betrieb

e Kriterien fiir die politische, juristische und tarifvertragliche Beurteilung einer Konfliktsituation

e Ubersicht iber die Rechtsquellen; Informationen beschaffen, bewerten und fiir das Beratungsgesprich
aufbereiten

Termine und Kosten:

Teil 1 (ohne Ubernachtung): Teil 2 (ohne Ubernachtung):

17.02. - 19.02.2025 (Seminarnummer: Q35825251205) 17.03. = 19.03.2025 (Seminarnummer: Q35825251206)
Remscheid, Serways Hotel Remscheid Remscheid, Serways Hotel Remscheid
Seminarkostenpauschale: 845,00 € (USt-frei) Seminarkostenpauschale: 845,00 € (USt-frei)

zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 185,00 € (zzgl. USt)* zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 185,00 € (zzgl. USt)*

23.06. - 27.06.2025 (Seminarnummer: Q35825251207)

Ascheberg-Davensberg, Hotel Restaurant Clemens-August
Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 770,00 € (zzgl. USt)*

03.11. - 07.11.2025 (Seminarnummer: Q35825251208)

Miinster, Stadthotel Miinster
Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 1.245,00 € (zzgl. USH)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://www.serways-hotels.de/hotels/remscheid
https://www.serways-hotels.de/hotels/remscheid
https://www.hotel-clemens-august.de/home
https://stadthotel-muenster.de/
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BR-Konferenz: Deine gesunde Zukunft — Verdnderung mitgestalten
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Auch im dritten Jahr nach den Betriebsratswahlen gilt es, Mitbestimmung und Demokratie im Betrieb in die Tat
umzusetzen. Das ist — nach wie vor — der gesetzgeberische Handlungsauftrag an die Interessenvertretungen.
Betriebsrate und Betriebsratinnen werden damit vor verantwortungsvolle Aufgaben gestellt. Wer jedoch politisch
gestalten will, muss auch inhaltlich auf Augenhdhe sein. Das fordert das gesamte Betriebsratsgremium sowie jeden
Einzelnen.

Bildung hilft, einzelne Themen zu vertiefen, sich mit Kollegen und Kolleginnen aus anderen Betrieben auszutauschen
und eigene Konzepte fiir die Zukunft der Betriebe zu entwickeln. Genau darum geht es im Rahmen dieser
Betriebsratekonferenz. Neben aktuellen Fachthemen beschéftigen wir uns mit der neuesten Rechtsprechung und
erarbeiten in Workshops praxisorientiert Losungen fiir die gegenwartigen Herausforderungen.

Themen:

e Psychische Belastung

e Von Schwerbehinderung bedroht, was tun?

e Betriebsdnderung fiir Interessierte & Fortgeschrittene

e Arbeits- und Gesundheitsschutz im Zentrum der Betriebsratswahl

e Betriebsratswahl — Wahlkampf

e Ausstiegaus dem Erwerbsleben

e Qualifizierung & Personalplanung

e Kinstliche Intelligenz im BR-Biiro

e Umgang psychische Belastungen als Betriebsrat: Vom Kummerkasten bis zum Blitzableiter

Termin und Kosten:
03.07.2025 (Seminarnummer: WX02725)
Remscheid, Serways Hotel Remscheid

Seminarkostenpauschale: 134,88 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 78,50 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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Betriebsratswahlen 2026: Schulung fiir Wahlvorstandsmitglieder — Normales Wahlverfahren
Freistellung: § 20 (3) BetrVG

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahlvorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt
stehen die gesetzlichen Vorschriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach dem normalen
Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im Betrieb.

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren
anzuwenden, ab 201 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahlvorstande in
Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten konnen zwischen dem vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen
Wahlverfahren wahlen.

Ziel:

Du erlangst Kenntnisse tiber die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und rechtssicheren Durchfiihrung der
Betriebsratswahl nach dem normalen Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im
Betrieb.

Themen:

e Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

e Aktives und passives Wahlrecht: Beschaftigte im Betrieb, Beschaftigte in Heim- und Telearbeit, Beschaftigte im
Auf3endienst, Beschdftigte in Leiharbeit

e Erstellung der Wahlerlisten und Wahlausschreibung

e Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

e Vorschldge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzungsverteilung

e Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

e Wahlvorschlage von Gewerkschaften

Termine und Kosten:
13.11.2025 (Seminarnummer: Q35825251217)
Haan, Best Western Plus Hotel Stadtquartier

Seminarkostenpauschale: 305,00 € (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 85,00 € (zzgl. USt)*

20.11.2025 (Seminarnummer: Q35825251213)

Remscheid, Serways Hotel Remscheid
Seminarkostenpauschale: 305,00 € (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 55,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich méglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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https://www.serways-hotels.de/hotels/remscheid
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Betriebsratswahlen 2026: Schulung fiir Wahlvorstandsmitglieder — Vereinfachtes Wahlverfahren
Freistellung: § 20 (3) BetrVG

In diesem Tagesseminar wirst du detailliert auf deine Aufgaben als Wahlvorstandsmitglied vorbereitet. Im Mittelpunkt
stehen die gesetzlichen Vorschriften aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung nach dem
vereinfachten Wahlverfahren sowie Fragen der praktischen Umsetzung im Betrieb.

In Betrieben mit bis zu 100 (bzw. bis 200) wahlberechtigte Arbeitnehmer*innen ist das vereinfachte Wahlverfahren
anzuwenden, ab 201 wahlberechtigten Arbeitnehmer*innen zwingend das normale Wahlverfahren. Wahlvorstande in
Betrieben mit 101 bis 200 Wahlberechtigten konnen zwischen dem vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen
Wahlverfahren wahlen.

Ziel:

Du erlangst Kenntnisse iiber die gesetzlichen Vorschriften zur korrekten und rechtssicheren Durchfiihrung der
Betriebsratswahl nach dem vereinfachten Wahlverfahren sowie Handlungskompetenz zur praktischen Umsetzung im
Betrieb.

Themen:

e Allgemeine Vorschriften zur Betriebsratswahl

e Aktives und passives Wahlrecht: Beschaftigte im Betrieb, Beschaftigte in Heim- und Telearbeit, Beschaftigte im
Auf3endienst, Beschdftigte in Leiharbeit

e Erstellung der Wahlerlisten und Wahlausschreibung

e Wahl mehrerer Betriebsratsmitglieder

e Vorschldge und Wahlverfahren, Minderheitengeschlecht und Sitzungsverteilung

e Schriftliche Stimmabgabe und andere Verfahrensweisen

e Wahlvorschlage von Gewerkschaften

Termin und Kosten:
27.11.2025 (Seminarnummer: Q35825251214)
Remscheid, Serways Hotel Remscheid

Seminarkostenpauschale: 305,00 € (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 55,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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EG | - Entgeltgestaltung |
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Kenntnisse zur Entlohnung sind fiir den Betriebsrat unabdingbar, wenn es darum geht, eine gerechte betriebliche
Entgeltgestaltung durchzusetzen. Dieses Seminar bietet einen Uberblick iiber Grundentgeltdifferenzierung
(Eingruppierung) und Leistungsregulation. Im Mittelpunkt stehen die tariflichen Entgeltgrundsatze und
Entgeltmethoden und ihre betrieblichen Anwendungsmdéglichkeiten. Die Aufgaben und Handlungsmdoglichkeiten des
Betriebsrats werden anhand von praktischen Fallbeispielen dargestellt.

Ziel:
Du lernst in diesem Seminar, wie gerechte Entgeltgestaltung im Betrieb durch aktive Mitbestimmung durchgesetzt
werden kann.

Themen:

e Entgeltaufbau und Entgeltsystematik

e Entgeltgrundsédtze und -methoden

e Prinzipien der Entgeltdifferenzierung

e Handlungsmoglichkeiten bei Eingruppierung in Lohn-, Gehalts-, Entgeltgruppen
e Perspektiven der Leistungs- und Tarifpolitik

Termin und Kosten:
12.05. — 16.05.2025 (Seminarnummer: Q35825251210)
Willingen (Upland), Best Western Plus Hotel Willingen

Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 875,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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era. kompakt
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Das Entgeltrahmenabkommen ist in den Betrieben mittlerweile eingefiihrt. Aber Betriebsrdte miissen sich trotzdem in
die ERA-Systematik einarbeiten, um die in § 80 BetrVG angefiihrten Aufgaben zu erfiillen. Das Seminar vermittelt
notwendige Kenntnisse und Grundlagen fiir die praktische Anwendung der ERA-Tarifvertrage.

Ziel:

Mit diesem Seminar wirst du in die Lage versetzt, die Aufgaben des Betriebsrats bei der Anwendung von ERA zu
erfiillen.

Themen:

e (berblick tiber die tarifliche und betriebliche Entgeltgestaltung und die Beteiligung des Betriebsrats
e Grundlagen zur Eingruppierung der Beschéftigten nach ERA

e Arbeitsaufgabenbeschreibungen

e Niveaubeispiele

e Akkord, Pramie und Zielvereinbarungen

e Kostenneutralitat

e (Uberschreitet/Unterschreitet

e Anpassungsfonds

Termin und Kosten:
01.09. — 05.09.2025 (Seminarnummer: Q35825251216)
Geldern, See Park Janssen

Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 965,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich méglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13
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JAV | - Einstieg in die Jugend- und Auszubildendenvertretung
Freistellung: § 37 (6) BetrVG

Du bist in die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) gewahlt. Jetzt willst du wissen, wie du die jugendlichen
und auszubildenden Arbeitnehmer*innen bestens vertreten kannst und ihnen eine starke Stimme im Betrieb gibst. Du
willst andere JAVen kennenlernen und ein Netzwerk in deiner Region aufbauen. Dieses Seminar zeigt dir, wie das
geht! Du erhiltst einen Uberblick iiber deine Rechte und die Aufgaben im neuen Amt. Anhand von verschieden
Bespielen lernst du die Handlungsmoglichkeiten der JAV und die gesetzlichen Grundlagen kennen. Du erhaltst
niitzliche Tipps fiir die betriebliche Umsetzung und die praktische Arbeit in der JAV.

Ziel:

Du erlangst Grundkenntnisse fiir die Organisation der JAV und tiber die Vertretung der Belange der Jugendlichen und
zur Berufsausbildung Beschéftigten im Betrieb. Du lernst die Rechte und Aufgaben der JAV kennen sowie die
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat.

Themen:

e Rechte und Pflichten der JAV: Freistellung, Schulungsanspruch; Benachteiligungsverbot, besonderer
Kiindigungsschutz; Ubernahmeanspruch

e Organisation und Geschaéftsfiihrung der JAV: Rolle der/des JAV-Vorsitzenden, JAV-Sitzungen; Beschlussfassung;
Geschiéftsordnung; Video-/Telefonkonferenz; Kosten- und Sachaufwand; Sprechstunden, Jugend- und
Auszubildendenversammlungen

e Aufgaben und Handlungsméglichkeiten der JAV: Unterrichtungsanspruch; Initiativrecht; Uberwachungspflicht;
Beteiligungsrechte

e Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat: Aufgaben und Rolle des BR; Teilnahme- und Stimmrecht der JAV;
Aussetzung von Beschliissen

e Errichtung und Zustandigkeit der Gesamt-JAV

Termin und Kosten:
13.04. — 17.04.2025 (Seminarnummer: Q35825251219)
Willingen (Upland), Best Western Plus Hotel Willingen

Seminarkostenpauschale: 1.295,00 € (USt-frei)
zzgl. Unterkunft/Verpflegung: ca. 570,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hotel-willingen.de/
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Protokollfiihrung - einfach und rechtssicher
Freistellung: § 37 (6) BetrVG oder § 179 (4) SGB XI

Die Sitzungsniederschrift ist ein Dokument und muss formalrechtlichen Anspriichen geniigen, um bei
Auseinandersetzungen mit dem Arbeitgeber (Einigungsstelle/Gericht) als Nachweis fiir eine ordnungsgemafie
Geschaftsfiihrung und Beschlussfassung zu dienen.

Im Seminar werden die rechtlichen, inhaltlichen und formalen Anforderungen vermittelt und durch praktische
Ubungen vertieft. Dies ist kein "Schreibseminar", es geht vielmehr um die juristischen Aspekte des Protokolls.

Ziel:
Du lernst in diesem Seminar, rechtssichere Sitzungsniederschriften zu erstellen.

Themen:

e Aufgaben der Schriftfiihrung

e Rechtliche Anforderungen an ein ordnungsgemafies Protokoll
e Form und Inhalt der Sitzungsniederschrift

e Checkliste fiir die Tagesordnung

e Virtuelle Sitzungen des Betriebsrats

e Datenschutz, digitale Speicherung und Archivierung

e Rechtsfolgen bei Formmangeln/Unterlassung der Niederschrift

Termine und Kosten:
05.05. — 06.05.2025 (Seminarnummer: Q35825251211)
Remscheid, Serways Hotel Remscheid (Ubernachtung nur auf Anfrage moglich)

Seminarkostenpauschale: 675,00 € (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 125,00 € (zzgl. USt)*

22.09. - 23.09.2025 (Seminarnummer: Q35825251212)

Remscheid, Serways Hotel Remscheid (Ubernachtung nur auf Anfrage méglich)
Seminarkostenpauschale: 675,00 € (USt-frei)
zzgl. Verpflegung: ca. 125,00 € (zzgl. USt)*

*vorbehaltlich moglicher Preisanpassungen durch das Veranstaltungshaus/den Cateringservice

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://www.serways-hotels.de/hotels/remscheid
https://www.serways-hotels.de/hotels/remscheid
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Wer, wenn nicht wir? Arbeits- und Gesundheitsschutz — Was kann ich selbst tun?
ohne Freistellung

Themen:

e Krankmacher, erkennen und beheben.

e Gesundheitsforderung im Arbeitsleben.

e Seminar mit Sporteinsatz (im Rahmen der Moglichkeiten, auf jeden wird Riicksicht genommen).
Bitte Sportkleidung mitbringen.

Termin
24.01. — 25.01.2025 (Seminarnummer: $35825054RB2)
Sprockhovel, |G Metall Bildungszentrum Sprockhdvel

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall ibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://igmetall-sprockhoevel.de/
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Wer, wenn nicht wir? Rhetorik und Kommunikation fiir Vertrauensleute und Interessierte
ohne Freistellung

Themen:

e  Wirkldren, was Kommunikation so schwierig macht.
e Wie konnen wir (iberzeugend kommunizieren?

e Schlagfertigkeit kann man lernen!

Termine

Teil 1: 25.01.2025 (Seminarnummer: Q35825152002)

Teil 2: 22.02.2025 (Seminarnummer: Q35825152003)

Teil 3: 22.03.2025 (Seminarnummer: Q35825152004)
Remscheid, IG Metall Remscheid-Solingen im Konferenzraum

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall ibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://www.igmrsg.de/
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Mein Arbeitsvertrag und ich - Was du iiber Deinen Arbeitsvertrag wissen musst
ohne Freistellung

Themen:
e Ich habe gar keinen Arbeitsvertrag. Was nun?
e Darf der Arbeitsvertrag einseitig geandert werden?
e Was muss im Arbeitsvertrag tiberhaupt stehen?
e Was gilt denn jetzt, mein Vertrag oder die BV?
e In meinem Arbeitsvertrag steht nichts von Schichtarbeit. Muss ich diese trotzdem machen?
e Mussich den neuen Vertrag wirklich unterschreiben?
Diese Fragen und viele, viele mehr — vor allem aber Deine ganz personlichen!

Termin
21.03. — 22.03.2025 (Seminarnummer: Q35825152009)
Bad Sassendorf, Hotel — Restaurant Haus Rasche

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hausrasche.de/

Seminarprogramm 2025

der IG Metall Geschaftsstelle Remscheid-Solingen

Wer, wenn nicht wir? ERA fiir Alle
ohne Freistellung

Themen:

e Welche Entgeltgruppen gibt es und wie werden sie ermittelt.

e Was wird bei der Bewertung der Arbeitsaufgabe berilicksichtigt.
e Was tun wenn sich meine Aufgabe dndert?

Termin
25.04. - 26.04.2025 (Seminarnummer: Q35825152008)
Sprockhovel, |G Metall Bildungszentrum Sprockhovel

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

[N

Remscheid-
Solingen

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder

sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://igmetall-sprockhoevel.de/
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Wer, wenn nicht wir? Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Ein guter Weg fiir uns?
ohne Freistellung

Themen:

e Was ist BEM eigentlich und was nicht? Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements
e Undwas soll das Ganze iiberhaupt? Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats

e BEM und Gewerkschaft: Fisch mit Fahrrad?

Termin
09.05. —10.05.2025 (Seminarnummer: Q35825152007)
Bad Sassendorf, Hotel — Restaurant Haus Rasche

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hausrasche.de/
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Wer, wenn nicht wir? Rhetorik fiir Alle
ohne Freistellung

Themen:

e Wie prdsentiere ich mich und meine Inhalte! Worauf kommt es an? Wie bereite ich mich vor?
e Was macht ein gutes Gesprach aus?

e Wir iben die Praxis anhand von Rollenspielen/Reden.

Termin
17.10. — 18.10.2025 (Seminarnummer: Q35825152006)
Bad Sassendorf, Hotel — Restaurant Haus Rasche

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder
sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hausrasche.de/
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Wer, wenn nicht wir? Wie lduft eine BR-Wahl?
ohne Freistellung

Themen:

e Warum ist ein Betriebsrat wichtig fiir die Kolleginnen und Kollegen?

e Wieist der Ablauf einer BR Wahl? Wer darf wahlen? Wer darf gewdhlt werden?
e Was muss ich tun wenn ich kandidieren moéchte.

Termin
05.12. — 06.12.2025 (Seminarnummer: Q35825152005)
Bad Sassendorf, Hotel — Restaurant Haus Rasche

Fiir 1G Metall Mitglieder All-In kostenlos.*

[N

Remscheid-
Solingen

*Die Kosten fiir die Ubernachtung und Verpflegung, sowie die anteiligen Seminarkosten werden von der IG Metall iibernommen. Nicht-Mitglieder

sind willkommen, tragen aber alle Kosten selbst.

Bei Fragen und zur Anmeldung
martin.becker@igmetall.de oder 02191 4957-13


mailto:martin.becker@igmetall.de
https://hausrasche.de/

